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Б .1 .
Блок 1. Содержательные 2 5 3 5 2 7 4 2 6 15 5 2 1 6 191 7 7 7 6 8 3 2 2 6 8 5 6 4 6 9 4 4 6 0 4 4 9 0 0 4 4 1 9 2 3 6 52 6 6 8 3 6 6 8 7 2 4 4 5 1 8 4 3 6 5 6 7 0 0 4 0 5 2 7 3 6 5 5 2 0 0 4 4 6 8 9 3 2 2 4 6 4 8 4 8 5 7 1 9 6 18 8 4 9 7 8 14 8 0 8 7 8 15 6 0 2 0 4 0 4 8 0

Б .1 .1 . Базовая часть 16 12 1 4 2 10 7 3 1 0 8 9 2 3 8 8 8 4 3 8 1 6 2 2 7 6 3 4 5 0 2 8 7 4 5 7 6 41 1 8 0 3 6 4 0 5 7 2 3 6 6 8 7 2 4 19 8 4 2 0 2 0 2 4 8 16 2 8 3 5 2 3 0 1 1 0 3 2 4 4 6 0 8 10 2 4 3 6 2 15 5 2 2 8 9 8 6 3 6 3 9 0 3 12 4 8 9 6

Б . 1 .1 .1 .
Социально-гуманитарный 
модуль (27)

3 5 3 1 2 2 7 2 4 9 7 2 1 0 8 4 8 6 0 8 6 4 7 5 6 108 2 3 9 2 3 2 28 4 8 0 8 2 4 2 5 6 4 1 6 8 8 1 2 8

Б  1 1 1  1
Безопасность 
ж изн еде яте л ь ности

А Р н Э Б О К - 9 2 2 3 3 108 12 8 4 9 6 9 6 3 12 8 4 9 6

Б  1 1 1.2 Иностранный язык и я з
О К -  5. 
О К - 6

2 1 1. 2 9 8 3 2 4 36 3 6 2 8 8 2 5 2 36 9 3 6 16 128 2 0 160

Б  1 1 1 3 История Э И и И Э У
О К -  1. 
О К -  2

1 1 4 3 144 16 8 S 128 9 2 36 4 16 8 8 128

Б . 1 . 1 . 1 4 . Право Т м И Г П
О К -  4 , 

О П К -  2
1 1 3 3 108 12 8 4 9 6 9 6 3 12 8 4 9 6

Б .1 . 1 . 1.5. Физическая культура Ф В 2 О К -  8 1 2 2 72 8 8 6 4 6 4 2 8 8 64

Б  1 1 1  6 Философия Ф н л о е
О К -  1. 
О К -  2, 
О К -  6

4 4 4 3 144 16 8 8 128 92 3 6 4 16 8 8 128

Б . 1 1 1 7 . Введение в специальность Э И м И Э У
О К -  3. 
О К -  6 , 
О К -  7

1 2 2 72 8 8 6 4 6 4 2 8 8 6 4

Б .1 .1 .2 .

Модуль математики и 
информатики 
^информационный модуль)

3 2 2 1 6 13 5 7 6 8 0 2 0 6 0 4 9 6 3 8 8 1 0 8 6 3 2 4 12 9 2 4 12 9 2 5 2 4 8 1 6 1 5 6 5 2 4 4 2 0 1 5 6

Б  1 1 2  1

Информационные технологии 
в профессиональной Б И

О П К - 10. 
Н К - 1 3 ,  
П К - 2 7 ,  
П К - 2 8

5 5 5 4 1 8 0 2 4 4 2 0 1 5 6 120 3 6 5 2 4 4 2 0 1 5 6

Б  1 1 2  2. М а т е м О П К - 6 2 1 .2 6 5 2 1 6 3 2 8 2 4 184 148 3 6 6 32 4 12 9 2 4 12 9 2

Б  1 .1 .2 .3 .
Теория вероятностей и 
математическая статистика

Т В н М С
О П К -  6 . 

П К - 2 5
3 3 5 4 180 24 8 16 156 120 3 6 5 24 8 16 1 5 6

Б .1 .1 .3 .

Модуль
общепрофессиональных 
дисциплин направления (65)

10 7 1 2 2 5 6 1 6 5 5 5 2 3 4 0 2 5 0 9 4 1 5 6 2 0 9 0 1 7 3 0 3 6 0 1 2 5 6 2 4 3 2 3 7 6 1 0 4 4 12 4 9 2 8 2 0 2 2 4 2 5 8 6 2 8 2 4 4 5 2 10 2 4 3 6 2 15 5 2 2 8 9 8 б 3 6 3 9 0 3 1 2 4 8 9 6

Б. 1 1 3  1
Операционный менеджмент и 
анализ бизнес-процессов

О М
П К - 1 1 ,  
П К - 1 4  , 
П К - 17

4 4 3 3 108 12 4 8 9 6 9 6 3 12 4 8 9 6

Б .1 .1 .3 .2 . Психологий У П н П с и х
О Г 1 К - 7, 
П К -3 1

2 2 3 3 108 12 8 4 9 6 9 6 3 12 8 4 9 6

Б .1 .1  3 3 Социальная психология У П м П с и х
О П К -  7. 
П К - 3 0 ,  
П К - 3  1

6 6 3 3 108 10 2 8 9 8 9 8 3 10 2 8 9 8

Б  1 1 3 4 Социология П р С 'о ц П К -3 1 2 2 3 3 108 12 8 4 9 6 9 6 3 12 8 4 9 6

Б  1 1 3 5 Статистика С т а т
О П К -  6 . 
П К - 1 5 ,  
П К - 2 6

5 5 5 4 180 16 4 12 164 128 3 6 5 16 4 12 164

Б  1 1 3  6 Теория организации О М ок-з 3 3 3 3 108 16 12 4 9 2 9 2 3 16 12 4 9 2

Б  1 1 3  7 Трудовое право Г  и  А П

О К -  4 ,  
О П К -  2. 
О П К -  3. 
О П К -  4 . 

П К - 10

8 8 4 3 144 14 2 12 130 9 4 3 6
4 14 2 12 130

Б . 1 1 3  8 Экономическая теория эт О К - З ,  
О П К -  8

2 2 6 5 2 1 6 32 8 24 184 148 3 6 6 32 8 2 4 184

Б  1 1 3  0
Кадровая работа в 
организации

Б И .
У П и П с и х

П К - 10. 
П К - 12, 
П К - 2 7 ,  
П К - 2 8

4 4 4 3 1 4 4 16 4 12 128 9 2 3 6 4 16 4 12 128

Б .1 .1 .3  10
Теория управления 
персоналом

У П м П с и х
О П К -  1. 
О П К -  7. 

П К -  1
5 5 5 4 1 8 0 2 0 12 8 160 124 3 6 5 2 0 12 8 1 6 0

I
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Б  1 1 3 11
Организация и нормирование 
труда

У П и П с и х

О П К -  1. 
П К - 3 ,  
П К -  5. 
П К - 1 1

6 6 4 3 144 12 4 8 132 9 6 3 6 4 12 4 8 132

Б  1 .1 .3  12.

Стратегия управления 
персоналом и кадровая 
политика

У П и П с и х
О П К -  8, 
П К - 15. 
П К - 3  1

9 9 3 3 108 12 4 8 9 6 9 6
3 12 4 8 9 6

Б . 1 1 3 13.
Профессиональная
диагностика

У П и П с и х

О П К -  5. 
П К - 18, 
П К - 2 3 ,  
П К - 3  1. 
П К - 3 3

8 8 4 3 144 14 2 12 130 9 4 3 6
4 14 2 12 130

Б . 1 .1 .3  14 Регулирование рынка труда У П и П с и х

О П К -  8, 
П К -  1. 
П К - 16, 
П К - 3 8

5 5 4 3 144 16 12 4 128 9 2 36 4 16 12 4 128

Б  1 1 3 15
11одбор и адаптация 
персонала

У П и П с и х
П К -  7, 
П К - 2 0 ,  
П К - 3 4

7 7 3 3 108 10 2 8 9 8 9 8
3 10 2 8 9 8

Б . 1 .1 .3  16.
Обучение и развитие 
персонала

У П и П с и х

П К - 2 . 
П К - 1 4  , 
П К - 19, 
П К - 2 2 .  
П К - 2 6

6 6 4 3 144 12 4 8 132 9 6 3 6 4 12 4 8 132

Б  1 1 3  17.
Оценка и аттестация 
персонала

У П и П с и х

П К -  2 , 
П К -  7. 
П К - 2 0 ,  
П К - 3 4

8 8 4 3 144 14 2 12 130 9 4 3 6
4 14 2 12 130

Б . 1 .2 . Вариативная часть 9 2 3 1 3 2 1 6 8 2 1 0 8 9 9 3 8 8 8 3 9 4 1 0 6 2 8 8 3 4 9 4 3 1 7 0 3 2 4 3 12 1 2 9 6 2 6 1 0 0 16 3 6 4 5 2 2 4 2 4 3 8 4 2 5 9 0 12 2 4 3 2 4 14 4 0 4 8 6 4 2 1 4 4 16 7 6 8 8 0 8 4 4 4 8 8 1 2 4 8 16 3 2 3 8 4

Б .1 .2 .1 .

Модуль дисциплин, 
инвариантных для 
направления подготовки, 
отражающих специфику 
ВУЗа (24)

2 5 1 4 2 2 4 2 2 8 6 4 8 6 2 2 6 4 7 7 8 7 0 6 7 2 3 12 1 2 9 6 14 52 8 3 2 3 5 6 8 4 9 6 4 1 2 4 8 1 3 2 3 10 г 8 9 8

Б  1 2  1 1
Иностранный язык в 
профессиональной сфере

И Я З О К - 5 3 3 5 4 180 16 16 164 128 3 6 5 16 16 164

Б  1 .2  1 2
Обеспечение
противодействия коррупции

Л Р и Э Б ,
У г П и П

О К -  1, 
О К -  2 . 
О К -  4

3 3 3 3 108 12 4 8 9 6 9 6 3 12 4 8 9 6

Б . 1 .2  1.3.
Основы деловой и публичной 
коммуникации

Р Я .
У П и П с и х

О К -  5 1 1 3 3 108 12 12 9 6 9 6 3 12 12 9 6

Б  1 .2  1 4 Политология О б щ П о л
О К -  1. 
О К -  2 , 
О К - 6

3 3 3 3 108 12 4 8 9 6 9 6 3 12 4 8 9 6

Б . 1 .2  1 5

Системный анализ и 
моделирование в 
менеджменте

С А в Э
О К -  7, 

О П К -  5
8 8 3 3 108 10 2 8 9 8 98

3 10 2 8 98

Б .1 .2 .1  6.
Финансовый учет и 
отчетность

Б у х У  ч е т
О К - 3 ,  
П К - 14

5 5 4 3 144 12 4 8 132 9 6 3 6 4 12 4 8 1 3 2

Б  1 2  1 7 Финансы, деньги, кредит Д К О н М П  
, Т Ф

О К -  1, 
О К - 3

4 4 3 3 108 12 8 4 9 6 9 6 3 12 8 4 9 6

Б .1 .2 .2 .

Модуль обязательных 
дисциплин вариативной части 
(45-51)

7 7 1 2 2 3 4 2 51 4 4 1 8 3 6 1 8 4 4 8 1 3 6 1 6 5 2 1 4 0 0 2 5 2

‘

2 4 8 4 9 6 8 4 9 6 9 3 4 10 2 4 2 9 0 3 3 1 1 4 12 6 0 6 8 4 6 3 6 3 9 0 3 12 4 8 9 6

Б . 1 .2 .2  1 Демография П р С о ц О Г Т К -3 4 4 3 3 108 12 8 4 9 6 9 6 3 12 8 4 9 6

Б  1 2 .2 .2 . Основы бизнеса С А в Э
О К - 3 .  

П К - 1 4  , 
П К - 3 6

3 3 3 3 108 12 8 4 9 6 9 6 3 12 8 4 9 6

Б  1 2  2 3 Маркетинг М н Л
О К - 3 ,
П К - 2 5

7 7 4 3 144 14 2 12 130 9 4 3 6
4 14 2 12 130

Б  1 2  2 .4 .
Организационная
конфликтология

У П и П с и х
О К - 6 .  

О П К -  7. 
П К - 3 0

7 7 4 3 144 14 2 12 130 9 4 3 6
4 14 2 12 130

Б  1 . 2 2 5 Организационное поведение У П и П с и х
П К - 3 0 .
П К -3 1

7 7 3 3 108 10 2 8 9 8 9 8
3 10 2 8 9 8

Б . 1 .2  2  6 Стратегический менеджмент С и  А  М е н

О К - 3 .  
П К - 16. 
П К - 3 5 ,  
П К - 3 7

8 8 4 3 1 4 4 14 2 12 130 9 4 36
4 14 2 12 130

Б  1 .2 .2  7.
Мотивация, стимулирование 
и оплата груда

У П и П с и х
П К - 6 , 
П К - 8. 
П К - 2 4

7 7 6 5 2 1 6 2 0 4 16 196 160 36
6 2 0 4 16 196

Б  1 .2 .2  8 '
Социальная политика 
организации

У П и П с и х
О П К - 8, 
П К - 2 9

8 8 4 3 144 14 2 12 130 9 4 36
4 14 2 12 130

Б  1 .2 .2  9
Деловая этика и 
организационная культура У П и П с и х

О П К -  7, 
О Г 1К - 9. 

П К -3 2
8 8 4 3 144 14 2 12 1 3 0 9 4 36

4 14 2 12 130

Б  1 .2 .2  10 Охрана и безопасность груда У П и П с и х
П К -  9 . 
П К - 18

7 7 4 3 1 4 4 14 2 12 130 9 4 36
4 14 2 12 130

Б  1 2  2 1 1
Внутренние и межкультурные 
коммуникации

У П и П с и х
П К - 4 . 
П К -  6 . 
П К - 2 1

6 6 3 3 1 0 8 10 2 8 9 8 98 3 10 : 8 9 8

15 062017 15..'0 50
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Б. 1 2 .2 .1 2 .
Управление персоналом 
государственной службы Г М У П К -  1 9 9 3 3 108 12 4 8 9 6 9 6

3 12 4 8 9 6

Б . 1 .2 .2 .1 3 .

Методы социологических 
исследовании в управлении 
персоналом

П р С о ц
О П К -  5. 
П К - 1 9 ,  
П К - 2 3

6 6 3 3 108 12 4 8 9 6 9 6 3 12 4 8 9 6

Б . 1 .2  2  14.

Программа SPSS для 
менеджеров по управлению 
персоналом

П р С 'о ц
О П К -  6 . 
П К - 15. 
П К - 2 6

6 6 3 3 108 12 4 8 9 6 9 6 3 12 4 8 9 6

Б .1 .2 .3 .
Модуль дисциплин по выбору 
студентов (33)

11 9 2 3 3 3 3 1 1 8 8 1 2 4 3 6 88 1 0 6 4 1 0 6 4 6 2 4 8 16 1 9 2 12 4 4 8 16 1 9 2 4 16 1 9 6 6 2 0 4 16 1 9 6 9 3 6 1 2 2 4 2 8 8

Б .1 .2 .3 .1 .

Дисциплины по выбору (Блок 
№1) (количество выбираемых 
дисциплин 2)

4 4 3 3 1 0 8 12 4 8 9 6 9 6 3 12 4 8 9 6

Б .1 . 2 .3 . 1.1. Культурология Ф и л о с
О К -  1, 
О К - 6

Б .1 . 2 .3 . 1.2.

Тренинг эффективного 
командного образования и 
развитие лидерства

У П п П с и х
П К -  5, 
П К - 3 1

Б  1 2 3 1 3

Управление
некоммерческой
организацией

О М О К - 3

Б .1 .2 .3 .2 .

Дисциплины по выбору (Блок 
№2) (количество выбираемых 5 5 3 3 1 0 8 1 2 4 8 9 6 9 6 3 12 4 8 9 6

Б  1 2  3 2.1 Личные финансы Т Ф О К - 3

Б .1 .2 .3  2 .2 .

I lanorn н налоговая 
система Российской 
Федерации

Н и Н О К - 3

Б .1 .2 .3 .2 .3 .
Система государственного 
управления

Г М У
О П К -  1, 
О П К -  4

Б .1 .2 .3  2 .4 .
Управление карьерой и 
личностным ростом

У П и П с м х
О К -  7. 
П К - 2 1, 
П К -3 3

Б .1 .2 .3 .3 .

Дисциплины по выбору (Блок 
№3) (количество выбираемых 6 6 3 3 1 0 8 10 2 8 9 8 9 8 3 10 2 8 9 8

Б  1 2  3 3 1
Государственные и 
муниципальные финансы

Г М Ф О К - 3

Б .1 .2 .3 .3 .2 . Финансовый менеджмент Ф М П К - 14

Б  1 2  3 3 .3 .
Проектный менеджмент: 
базовый курс д м

П К - 3 5 ,
П К - 3 6 ,
П К - 3 7

Б .1 .2 .3  3 .4 .

Тренинг разработки модели
профессиональной
компетенции

У П и П с м х
П К - 3 ,  
П К - 17

Б .1 .2 .3 .4 .

Дисциплины по выбору (Блок 
№4) (количество выбираемых 
дисциплин 2)

7 7 3 3 1 0 8 10 2 8 9 8 9 8
3 10 2 8 9 8

Б . 1 .2  3 4 ,1 . Гражданское право ГТ1 О К -  4 . 
О П К -  2

Б . 1 .2  3  4 .2 .
Разработка и принятие 
управленческих решений

К У
О К - 3 .
П К -2 5

Б .1 .2 .3  4 .3 .
Аудит и контроллинг 
персонала

У П и П с м х
П К -  2. 
П К - 12, 
П К - 2 6

Б .1 .2 .3 .5.

Дисциплины по выбору (Блок 
№5) (количество выбираемых 
дисциплин 2)

9 9 3 3 1 0 8 12 4 8 9 6 9 6
3 1 2 4 8 9 6

Б .1 .2 .3 .5 .1 .
Индивидуальная работа с 
персоналом

У П и П с м х
П К -  6 , 
П К - 2 1 ,  
П К -2 3

Б .1 .2 .3 .5 .2 .
Корпоративная социальная 
ответствен ность

К У
П К - 2 9 ,
П К - 3 8

Б . 1 .2  3 .5 .3 .
Методы принятия решений 
(практикум)

К У
О П К - 6 , 
О П К -  7

Б .1  2 3 5 .4 .
Управление
общественными связями

У П и П с м х
П К - 2 9 ,
П К - 3 8

Б . 1 .2 .3 .6.

Дисциплины по выбору (Блок 
№6) (количество выбираемых 
дисциплин 1)

9 9 3 3 1 0 8 12 4 8 9 6 9 6
3 1 2 4 8 9 6
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Б . 1 .2 .3 .6 .1 .
Человеческий фактор в 
антикризисном управлении С н А М е н

П К -  1, 
П К - 3 7

Б  1 2 3 6 .2 .
Консалтинг в управлении 
персоналом

У П и П с и х
П К - 2 4 ,  
I IK -3  1. 
П К - 3 2

Всего на теоретическое 
обучение

2 5 3 5 2 7 4 2 6 15 5 2 1 6 191 7 7 7 6 8 3 2 2 6 8 5 6 4 6 9 4 4 6 0 4 4 9 0 0 4 4 192 3 6 5 2 6 6 8 3 6 6 8 7 2 4 4 5 184 3 6 5 6 7 0 0 4 0 5 2 7 3 6 5 5 2 0 0 4 4 6 8 9 3 2 2 4 6 4 8 4 8 5 7 1 9 6 18 8 4 9 7 8 1 4 8 0 8 7 8 15 6 0 2 0 4 0 4 8 0

Б .2 . Блок 2. Практики и НИР 2 15 15
15

Б .2 .1
Производственная (в т.ч. 
преддипломная) практика У П н П с н х

О К -  7. 
О П К -  6, 
О П К -  7, 
О П К -  8. 
0 1 IK -  9. 

П К - 3 ,  
П К -  4, 
П К -  7. 
П К - 13

9 12 12
12

Б . 2 .2 . Учебная практика У П и П с и х

О К - 3 ,  
О К -  4 . 
О К -  7, 

О П К -  5, 
О П К -  6 . 
О П К - 10

9 3 3
3

Б .З .
Блок 3 .  Государственная 
итоговая аттестация

9 9
9

Б .3 1 Государстве 11 н ы й экзаме н 3 3
3

Б .З  2.
Защита выпускной 
квалификационной работы

6 6
Ъ

ИТОГО 2 4 0 215 4 4 4 5 S5 5 7 3 9

Б .4 Факультативы

Конкретный перечень компетенций, формируемых и проверяемых в ходе Государственной итоговой аттестации, содержится в программе государственного экзамена и в методических указаниях по выполнению ВКР.

Согласовано: Учебный план вносит:

Начальник Управления методического обеспечения образовательных программ Н. Л. Гунявина

Директор института заочного обучения Н. В Зверева

Заместитель директора 
Учебно-методического центра 
заочного обучения Jl.fi Курбатова
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